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Сектор управлiння персоналом БезлrодiвськоТ селиlltноТ ра,,1и в своТй

роботi керу€ться Положенням про секl,ор управ;litlгtя IIepcoIlajloN4.

kоп.r"rуцiсю Укратни, Кодексом законiв про працtо Укратtrи. Закоrtашtи

укратни uпро мiсцеве самоврядування в ykpaTHi>, <про слуrкбу в орга[lах

мiсцевоГо самовРядуваннЯ>, iншимI. нормативними актами (далi - Сектор),

За вказаний перiо.rt Сектором пiдготовлеI]о 464 розгlоря/tжеFlь сеJlиIIIt{оI,о

голови (з них кадровi питання _245, про вiлпустки _ l80, про вiлгrусткlt без

збереження заробiтноТ плати - 39).

Створено та ведеться робота конкурсгrоТ KoMiciT для IIровеlIен}Iя

конкурсу на замiщення вакантних посад В Безлtодiвськiй селищнiй pa/ti iз

складанНям письМовиХ iспитiв на перевiрку знання закоtlо/lавс,гва. Розроб"гrсrri

перелiки питань для складання iспитiв та комплекти екзаменацiйних бiлет,iв

для Bcix пiлрозлiлiв селишноТ рали. CeKтop вiдслiдковус змittи в заКоLlОЛаВСr'tЗi
,га вtiосить вiдповiднi змiни в перелiки питань дJlя Ilроведенllя iсltиr,ilз ,га

бiлети, наД?с консультацiТ конкурсантам з питань rtiдг,о,говки ,га скjlаilан}Iя

iспитiв. Затверджено Гlолоlкення про порядок гIроведенt{я kotlkypctloI,o

вiлборУ та призначення на посаду i звiльнення з посади керiвникiв

комунальних гtiдприсмств, якi належать до комунальнот власrlостi

Безлtодi вськоТ селиu{ноТ рали.
ПротягомзвiтньогоперiолУЗареСс.ГроВаIjоiвиДанопiдtтliltttис

посадовим особам та гrрачiвникам 83 службових liосвiдчень.
Опраuьовано з] листкiв тимчасовоТ llепрацездаr,носr,i,га I"от,уваJIися

ловiдки з мiсця робоr,и прашiвникiв, копiТ трудових книжок лля оформJlеIl}Iя

пенсiй.
Постiйно проводиться робота по впорядкуванню особових ctIpaB

праuiвникiв селищноТ рали та iнш"lих, якi весь час /{оповнюlоться ilокуN,lеI11,ами:

копiями розпоряДЖеНI), довiдками, тощо, вiдповi:rr{о до цьоI,о вtlося,t,ься ]аIlисt,l

в труловi книжки та в особовi картки. Встановлюеться ,га уточнtосться tllopokv

стаж в органах п,tiсцевого самоврядування посадових осiб ,га c"llyrKбoBtliB ,,t;lя



запобi гання корупцiТ)).
Складено графiк вiлпусток на 202З piK. ведеться об-lliк На/lаНИХ

вiлпусток вiдповiдно до Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

надбавок за вислугу poKiB, прийнятi вiдповiднi розпорядженtlя cc,rlиltI}loI,o

голови.
Посадовi особи мiсцевого самоврядування, письмово гIопереJlжаj]ися

про обмеження, пов'язанi з прийняттям на службу в органи Mict.teBo1,o

самовряДуваннЯ та проходЖенняМ служби, вимогам Закоrrу УкраТни <<llpo

lб посадових осiб пройшли навчання (пiдвишення квалiфiкашiт

цiльового призначення) у сферi цивiльного захисту та l0 посадових осiб
пiдвищили свою квалiфiкачiю в начЕuIьно-науковому iнститутi <Iнститут

державного управлiння> Харкiвського нацiонального унiверситетУ iMeHi B.[l.
Каразiна за загаJIьними короткостроковими програмами вiдповiдно до планiв-
графiкiв навчань, про що було отримано вiдповiднi сертифiкати. -
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