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БЕзJlIодIвсьItл с Е,JIищнл рлдА

хАркIвського рдйону xApKIBcbKoi оБJIАсI,I

РОЗПОРЯДЖЕ,IIНЯ

вiд ce.rl. Без.llrодiвка

[Iро поряl{ок ot,oJroluetlIIя rlростою у зв'язку
з ведеIllлям BocllHoI-o c],al|y в YKpailri

Вiдповiдно ло Указу IIрезилеrrт,а УкраТrtи кПро введення BoeHtIoI,o cl,atly в

YKpaTHi> вiд24.02,2022 Nу 6412022, затверлженого Верховно}о радою УкраТrrи

J\Ъ 2102-1I' вiд 24.02.2022, у зв'язку з вiйськовою агресiею РосiйськоТ
ФедерацiТ проти УкраТни та на пiдставi пропозиIrii Ради нацiональноТ безпеки
i оборони й вiдповiдно до украТнського законодавства, керуючись с,г. 42
Закону УкраТни <ГIро мiсцеве самоврялування в YKpaTHi>:

1. Керiвникам структурних пiдроздi;riв БезлrодiвськоТ селиt]lноТ ра:tи,
вiдповiдно до повiдомлень працiвtликiв пiлрозltiлу, якi гtе можуть гlеребуваr,и

на робочому мiсцi, а т,акож не можуть tsиконувати своТ гlосадовi обов'я,lки 1,

дис,ганцiйt{ому (наломному) режимi, надати сектору управлiгlня персоналом
вiдгrовiдне пollaнHrl'га лерсона.цьн ий список,гаких працiвrrикiв.

2. Сектору угtрав-тlirtня персо[|аJIоIvt на пi.цставi Ilола}J}lя керitзllикirз
структурних пiдроздiлiв, tliдгоr,увати та подати на затвер/IжеtIня

розпорядження про оI"олошення tIpocTolo працiвникiв, вiдповiдrrо до
лерсонального списку, з неможливiстю перебувати на робочому мiсцi або
викоFIуваr,и своТ посадовi обов'язки у дистаI-Illiйному (надомному) режимi.

3. Вiдповiдtальному за заIIов}Iення табелiв робочоr,о часу у разi
оголоIIIенI-{я IIpocToIo лJIя працiвника, днi його не l]иходу на роботу rla rtiй
пiд(ставi зазнаI{ати лir,ероrо "П" (простiй).

4. I-оловному бухгал,геру цеrl,гралiзованоi бухгалтерiТ БезлюдtiвськtrТ

селиtцIlоТ рали забезrlечи,гtл оплату прашi праtliвникам у разi оголоuIеtlня
IIрос,гоItl BilllrotiilttIO /to II1.1IIIIогrl :

5. Korrтpoлb за виконаtIня я IIокJIасти Kepytot{ol,o cIIpaBaM}l
(секре,гаря ) BllKottaBIlol,o ко

Бсз"rlюlliвсьlсрl ii
селишlll ий l,о"rtоlзzt

IIдкоr]АЙ.
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